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SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

Fecha: 09/01/2026

Horainicial: 3:00 PM Hora final: 5:30 PM

Lugar de realizacién

OFICINA PRINCIPAL, SEDE ADMINISTRATIVA DE ASOU'WA

Unidad Ejecutora Propia — UEP

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU WA

Direccién Regional

SANTANDER Centro Zonal MALAGA

Municipio

Cerrito y concepcion

Organizacidon comunitaria de base

Directivos del cabildo Mayor de Asou’wa, Cabildos menores de las 3 comunidades, lideres, miembros
de las comunidades Indigenas, profesionales y apoyos Técnicos.

Nombre de las comunidades

DIKARU'WA, TAMARU WA Y DOROU"WA (AGUABLANCA, TAMARA Y TAURETES)

Objetivo

Construir la propuesta comunitaria que sera presentada al ICBF para participar en la implementacion del Servicio
Tejiendo Interculturalidad de la vigencia actual.

Agenda: (describa los momentos a
desarrollar en el encuentro)

El propésito principal de este encuentro fue realizar la construccién inicial de la propuesta comunitaria
TEJIENDO INTERCURALIDAD para la vigencia 2026, Este espacio buscé consolidar mediante el didlogo
respetuoso y el pensamiento colectivo, las observaciones, las orientaciones, aportes y reflexiones que
permitiran dar forma a una propuesta comunitaria coherente conforme a los usos y costumbres del pueblo
U'wa basada en la Ley de Origen, el Mandato Ancestral y las rutas de trabajo definidas y orientadas por el
proceso de Tejiendo Interculturalidad.

Durante la jornada, se promovid la participacion activa y equitativa de los distintos actores comunitarios,
reconociendo laimportancia de sus saberes, experiencias, conocimiento y expectativas frente al
fortalecimiento de los hilos culturales propios del pueblo U’wa.

Este encuentro de lideres y cabildos, contribuye a la base para avanzar hacia la construccién de un
documento construido de manera participativa, representativo y pertinente para desarrollar en las
comunidades. Contando con la participacion de algunos miembros del talento humano de la
vigencia 2025 quienes aportaron sus opiniones luego de la ejecucién del mismo.

1.Presentacién del propésito del encuentro:

El equipo Técnico y la Coordinacién de la oficina de Shiwina de Asou’wa, explicé el objetivo general del
proceso, indicando que esta jornada correspondia al primer paso para la consolidacion de la propuesta
comunitaria teniendo en cuenta la oferta por parte del ICBF del servicio de Tejiendo Interculturalidad para
las Comunidades Indigenas de Santander. Se expuso los hilos culturales en el que se
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estaba trabajando y el programa en general y su relacién con el Buen Vivir, la pervivencia cultural y la
estructura organizativa propia del pueblo U’'wa ademas de los nuevos cambios para la vigencia 2026.

2. Dialogo comunitario para la identificacion de necesidad:

Teniendo en cuenta al talento humano de vigencia 2025 donde compartieron percepciones,
preocupaciones, saberes y memorias relacionadas con el componente trabajado. Se abordaron situaciones
que afectan el Buen Vivir, tensiones intergeneracionales, transformaciones del territorio, pérdida de
préacticas tradicionales y necesidades propias de la comunidad. Este momento permitio identificar tanto
problematicas como oportunidades de fortalecimiento cultural y la continuidad de algunas de las
propuestas y tematicas de la vigencia 2025 dado la relevancia de las mismas dentro de la comunidad
motivando a los jovenes al relevo generacional, emprendimiento y el trabajo comunitario.

3. Revisién y validacion de los aportes:

El equipo de la propuesta consolidé los aportes base junto con las ideas que se decepcionaron el cual
fueron revisada colectivamente, aclarando alcances de manera oportunay pertinente en cada una que
fuera el caso, sus limites y posibilidades segun la estructura del proceso Tejiendo Interculturalidad,
verificando que la propuesta reflejara la voz de todas las comunidades participantes, ademés de su
coherencia de acuerdo a los lineamientos contractuales orientados para la vigencia 2026.
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Acuerdos finales del encuentro

Aqui registre: DOROU WA.
Las decisiones adoptadas por
consenso (por ejemplo: “Se
aprueba la Propuesta Comunitaria
Inicial para ser presentada ante el
ICBF”, “Se autoriza al coordinador
del equipo para radicar la
propuesta”).

Los pasos siguientes (validacion
con la autoridad, radicacion de la
propuesta comunitaria segun la
ruta definida por la DFYC,

Se acuerda construir colectivamente la propuesta comunitaria denominada: TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD U'WA PARA SHIWINA DE LAS COMUNIDADES DE DIKARU WA, KAMARU WA Y

Se integran los aportes recibidos de todas las comunidades participantes siendo representadas por
participantes miembros del cabildo menor y sus lideres asistentes.

Se determina que se consolidara el documento tipo borrador con los insumos recolectados durante la
jornada dado que la naturaleza del servicio permite una posterior adaptacion y ajustes segln reunién con
las familias en la actividad inicial en comunidad.
Se establece que este documento sera validado y verificado con las autoridades tradicionales y la
Organizacién de Base antes de su radicaciéon formal.
Se aprueba, por consenso, que el vocal de infancia y adolescencia, coordinadora de Shiwina sea la persona
responsable de revisar, supervisar y presentar/radicar el documento ante el ICBF por parte de ASOU'WA.
Se aprueba recibir el alimento de AVVN- Bienestarina para las familias que van a participar en este servicio
de TEJIENDO INTERCULTURALIDAD.
Se acuerda que el TH humano debe ser acorde a los perfiles que se requieran para el mejor desarrollo de la

preparacion de anexos). propuesta.
COMPROMISOS

# Compromisos adquiridos Responsable (s) Fecha de cumplimiento

consolidar el documento preliminar de e YEIMI YULIED 13/01/2026
1 | propuesta comunitaria de acuerdo a lo pactado MANTILLA CELIS

y las orientaciones dadas.

Revision detallada y recoleccion de e CABILDOS MENORES | 12/01/2026

demas elementos propios (priorizacion de DE LAS 3
, | numero de familias a participar por comunidad COMUNIDADES

de la presentacion ante ICBF. INDIGENAS

¢ COORDINADORA DE
SHIWINA -ASOUWA
Revision y apoyo a la construccién y e YEIMI YULIED 14/01/2026

consolidacion
de documentos finales

MANTILLA CELIS
e COORDINADORA DE
SHIWINA -ASOUWA
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